Приложение 2

1. Участник

Елена Голова является выпускницей проекта «Кадры нового Алтая».

Способна к длительному напряженному труду, умеет работать долго и в неурочное время.

Если какое-либо мероприятие отменяется, может легко изменить свой график и эффективно использовать появившееся время, способна быстро реагировать на изменения.

Умеет планировать работу и распределять задания. У каждого члена команды есть проект, за который он несет ответственность, таким образом работа выполняется наиболее эффективно. В коллективе создала атмосферу доверия, целостности коллектива. Все члены команды нацелены на общий результат.
Благодаря своей настойчивости смогла написать бизнес-план, который был признан эффективным, и проект получил финансирование – грант Управления по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры.

Умеет применять на практике знания в области бухгалтерии, сбыта, управления финансами, производства, планирования.

2. Становление бизнеса

Идея открытия собственного бизнеса родилась на проекте «Кадры нового Алтая», по результатам защиты выпускной работы – бизнес-плана, мой проект получил инвестиции. Изначальная идея – производство постельного белья для детей из высококачественных натуральных тканей-компаньонов. Идея оказалась нежизнеспособной из-за отсутствия подходящих тканей на рынке Алтайского края и соседних регионов и высоких барьеров контролирующих органов (Роспотребнадзор, Санэпидстанция и пр.). Осенью 2009 года было решено сменить направление деятельности и производить новый вид мебели, которая принимает форму тела сидящего человека. К декабрю 2009 года путем проб и ошибок было разработано две модели кресел в форме груши. Основными конкурентными преимуществами получившейся продукции перед подобной продукцией других производителей стали качество ткани, пошива, особенности выкройки и цена. 

Также возникла идея производить сувениры ручной работы. 

В декабре 2009 года компания приняла участие в грантовом конкурсе, организованном Управлением по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры. Проект по производству кресел и сувениров ручной работы был признан эффективным и получил финансирование на приобретение оборудования, сырья, оплату аренды. 

В январе 2010 года в Барнауле открылся магазин подарков ручной работы «Лавка Чудес», куда мы смогли поставлять сувениры. Сейчас сувениры поставляются еще и в сеть магазинов «Лаборатория сновидений» (г.Москва). В феврале мы участвовали в выставке «Разные вещи» (г.Барнаул)

В феврале-марте 2010 года разработано еще три новых модели кресел, это стало еще одним нашим конкурентным преимуществом. 

Кресла реализуются не только в Барнауле, у нас есть представители в Алтайском крае (г.Заринск) и в других регионах - Абакане и Томске.

3. Новаторский подход
Мы производим необычный товар.

Все модели нашей бескаркасной мебели разработаны для максимального комфорта потребителя. Благодаря тому, что бескаркасная мебель может принять форму тела сидящего в нем человека, исчезает отрицательная нагрузка на позвоночник, которая может возникнуть на стуле, в офисном кресле и другой обычной мебели. В нашем кресле поддерживается естественное положение позвоночника, а, следовательно, и мышцы спины находятся в тонусе.

Сувениры ручной работы также уникальны. Все изделия являются адресными, эксклюзивными. Каждое изделие ориентировано на свою целевую аудиторию. Среди нашей продукции можно найти подарок на любой случай, наши клиенты отмечают, что гораздо приятней дарить уникальную вещь ручной работы, чем обычный сувенир, сделанный в соседней стране.

В нашей команде творческие люди, дизайнеры, которые не любят шаблонов. С каждым новым заказом у нас рождаются новые идеи исполнения изделия. Так возникло кресло-жираф, кресло-корова, огромное кресло-цилиндр. Мы любим эксперименты и с удовольствием воплощаем новые идеи.

Нами разработала оригинальная реклама бескаркасным креслам – маленькая модель кресла с нашими координатами может использоваться как подставка под мобильный телефон, а кармашек на этом кресле является отделом для визиток.

Сейчас нашими дизайнерами разрабатывается коллекция одежды для молодых людей.

4. Планы на будущее

1. К лету 2010 года разработать и внедрить в производство сувенирную продукцию с символикой Алтайского края. 

2. Расширить рынки сбыта продукции.

Наша цель на год – увеличить количество заказов кресел до 40 штук в месяц. 

Наша цель на ближайшие три года – стать одним из ведущих производителей бескаркасной мебели в России.

3. Запустить производство молодежной одежды в Алтайском крае. 

Этот проект находится в стадии разработки. Уже подготовлены эскизы и ведутся работы по подбору тканей для образцов одежды.

5. Управление бизнесом

После неудачного участия в грантовом конкурсе в июле-августе 2009 года и факторов (описанных в п.2), было решено сменить направление деятельности и подать заявку на участие в грантовом конкурсе в ноябре-декабре 2009 года. Был написан новый бизнес-план по производству бескаркасной мебели и сувениров. Грант мы выиграли! Благодаря этому шагу мы смогли расширить производство, теперь у нас трудоустроено 4 человека, которые могут работать на новом оборудовании с использованием современных материалов.

6. Социальная ответственность

Основываясь на своем опыте и опыте моих близких могу сказать, что очень сложно найти работу, будучи студентом, молодым выпускником или имея маленького ребенка. Учитывая специфику нашей компании, именно эти люди для нас подходят больше всего, ведь у нас ценится творческий подход и оригинальность, которая свойственна людям без многолетнего опыта работы. 

Как уже было сказано выше, у нас приветствуется творческий подход и инициатива сотрудников. 
Мы всем коллективом разрабатываем новые модели кресел, сувениров, одежды. 

Мы периодически посещаем различные выставки творчества. В феврале мы принимали участие в выставке «Разные вещи» (г.Барнаул). В конце апреля будем участвовать в ежегодной выставке производителей в г.Новоалтайске. 

В марте креативная мастерская «Фабрика Чудес» совместно с «Лавкой Чудес» провели для воспитанников детского дома «Приют» мастер-класс по изготовлению подарков своими руками.
5 апреля 2010 г.                                                              Голова Елена Николаевна

